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_ YAYINLARDA BASILMIS CESITLI
OLCEKLI JEOLOJI HARITALARININ iNDEKS

B ugiine kadar cesitli

amaglarla hazirlanmig olan jeoloji
haritalart zaman zaman siireli ve
sturesiz  yayinlarda degisik
Olceklerde yayimnlanmaktadir. Bu
yayinlanan haritalarin, kullanilabilir
Olcekte olanlarnt ve 1/25,000
Olcekli temel haritalarla caligilimig
olanlari, yayimnlandigi Olcege
bakilmaksizin, bir indeks haritada
toplanmasi yerbilimleri ile dogrudan
iligkisi olanlara yararli olacag:
diistincesiyle Behget AKYUREK ve

Niukhet KARABIY1IKOGLU
tarafindan bir indeks harita
hazirlanmistir.

indeks harita hazirlanirken ince-

HARITASI -1991

lenen dergiler ve incelenen son
sayilar1 parantez icinde verilmistir,
Maden Tetkik ve Arama Dergisi
(110), Jeoloji Miihendisligi Dergisi
(37), Tirkiye Jeoloji (Kurumu)
Biilteni (33/1), Cumbhuriyetin 50.
yii Yerbilimleri Kongresi Tebligler
Kitabi, Toros Jeolojisi Simpozyu-
mu Kitabi, Altinli Simpozyumu
Kitabi, Ketin Simpozyumu Kitabu,
Turkiye Petrol Kongresi Tebligler
Kitab1 (7), Hacettepe Universitesi
Yerbilimleri Dergisi (14), Jeomorfo-
loji Dergisi (17), 1/100.000 olcekli
acinsama nitelikli Tiirkiye Jeoloji
Haritalar1 Serisi (35), 1/100,000
Olgekli Turkiye Jeolojisi Haritasi
Serisi (1986), I¢ Anadolu'nun
Jeolojisi Simpozyumu Kitabi,
Tirkiye Petrol Jeologlart Dernegi

Biilteni (1/3), Istanbul Universitesi
Yerbilimleri Dergisi (6/1-2), Kara-
deniz Universitesi Yerbilimleri Der-
gisi (3/1-2), Orta Dogu 1. Jeoloji
Kongresi (GEOCOME) tebligler
kitabi, Cumhuriyet Universitesi
Yer Bilimleri Dergisi (5), Selguk
Universitesi Miih, Mim. Fakiiltesi
Dergisi  (4/1), Cukurova
Universitesi Miith. Mim Fakiiltesi
Dergisi (5/2), 6, Ege Bolgesi
Jeoloji Kollokyumu (1985), Tiirkiye
Jeoloji Miihendisligi Kongresi
Bildiriler Kitab1 (5) Akdeniz
Universitesi Isparta Miihendislik
Fakiiltesi Dergisi (4) den
yararlanilmustir. )

Bu indeks harita JMO Jeoloji
Kitapliginda yerbilimcilerin kul-
lanimma ag¢ilmistir. H

_ OZEL HiZMET TAZMINATI ve YAN
ODEMELERLE iLGiLi YENI UYGULAMA

Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda

ANLAYISI

Jeolojik etiid ve sondaj

calismalarina katilan teknik elemanlara verilmekte olan ézel Hizmet
Tazminatlarmin L 2 J992 tarihinden itibaren OLO02.1992 tarih ve 125
seri nolu "Deviet Memurlari Kanunu Genel Tebligi" uyarinca kesile-
cegi, arazide 90 giinii tamamladiktan sonra ddenecegi Ogrenilmistir,
Bunun iizerin konuyla ilgili goriis ve taleperimiz Maliye ve Giimriik
Bakanligina ekteki metinle bildirilmistir. Ayrica konu TMMOBYye de
iletilmigtir, TMMORB, Devlet Personel Dairesi Baskanligindan randevu
alinip sorunun ¢oziimii icin gerekenin yapilmasini talep edecektir.

T.C. MALIYE ve GUMRUK BA-
KANUGINA

ANKARA

Ilgi: 01.02,1992 tarih ve 125 seri
no'lu "Devlet Memurlart Kanu-
nu Genel Tebligi"

Ilgi tebliginizde Ozellikle tlye
ve meslektaglarimizin OzIik hak-
larinin (yan odeme, 6zel hizmet
tazminati)  uygulamalarina
yonelik olarak olumsuz ve tepki
yaratan agiklamalar yapilmak-
tadir. Ornegin uygulamali proje-
lerde gorev alan ve de bilyiik bir
cogunlugunu olusturan Jeoloji
Miihendislerinin arazide 3 ay
calisma zorunlulugu ile
siniflandirilmalarinin  yarattigi

anlasmazligi Otesine gegilerek il-
gideki tebligi ile bu kez sene
basindan itibaren aldiklart arazi
tazminat1 da 3 ay dolumu ertesine
kaydirilarak tazminatin Ozen-
dirici niteligi kaldirilmus ve adeta
ceza niteligine donustiril-
mustir. Aylik enflasyon oraninin
% 101 astigi  llkemizde
kalkinmanin c¢ekici gliciini
olusturan teknik elemanlara uy-
gulanmaya calisilan bu yaklagi-
min  anlagilmasinda  gii¢lik
cekilmektedir. Ornegin is
programi nedeniyle arazide 3 ay
calisma sliresinin yil sonunda
dolmasi durumunda o6denecek
tazminatin, enflasyonun

onlenemez yipratmasiyla hicbir
deger tasimayacagi aciktir,
(Tebligin G maddesi a, b siklar1).

Hizmet ici egitimlerinin ise
insan glcli potansiyelinin
gelistirilmesindeki  vazgecilmez
konumu goézard:r edilerek ilgili
tebligin L maddesinde hizmet Ici
egitime alman teknik personele
tazminat indirimi yapilarak ceza
verilmektedir.

Tebligin biitiiniine bakildi-
ginda teknik elemanlarin ve
Ogzellikle arazi c¢aligmalarini
yuriten ve yoneten meslek-

taslarimizin  OzIik haklarini
kisitlayict  bir icerik gozlen-
mektedir.

Bu nedenle tepkinin gercek
boyutlartyla ve hakli gerek-
celeriyle kavranarak tebligin
olumsuzluk tasiyan maddeleri-
nin acilen dizeltilmesi konusu-
nu tensip ve miusadelerinize arz
ederiz.

Saygilarimizla,

Behic CONGAR
Baskan





